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Capitalul uman și dezvoltarea pieței muncii în contextul celei de-a patra 

revoluții industriale: perspectiva instituțiilor publice 
 

Cuvinte Cheie: Revoluția Industrială; Capital Uman; Piața Muncii; Instituții 

Publice; Tehnologii Emergente. 

REZUMAT 

Revoluția Industrială a acționat în mod constant, asemeni unui catalizator 

global, aducând transformări sociale profunde. Această evoluție, susținută continuu 

de progresul tehnologic, a reprezentat o forță esențială care a influențat multiple 

segmente din societate, cu efecte semnificative asupra dezvoltării capitalului uman 

și a evoluției pieței muncii, în special în contextul celei de-a patra Revoluții 

Industriale. Bazându-se pe o largă literatură de specialitate, incluzând studii 

academice și rapoarte instituționale, această teză explorează perspectiva 

instituțiilor publice românești în ceea ce privește dezvoltarea capitalului uman și a 

pieței muncii în context european, sub influența noilor tehnologii. Cercetarea 

examinează implicațiile globale ale celei de-a patra Revoluții Industriale asupra 

dinamicii pieței muncii, recurgând la analize calitative oferind astfel o perspectivă 

instituțională bine fundamentată. Concluziile indică faptul că instituțiile joacă un 

rol foarte important în ajustarea pieței muncii, aflată în continuă schimbare și tot 

mai interconectată cu procesele globale. Rezultatele subliniază rolul esențial pe 

care îl are capitalul uman în dezvoltarea instituțională, astfel încât politicile publice 

să fie corect fundamentate și inteligent orientate către acele ținte cu capacitate 

sinergică, capabile să susțină procesul de transformare digitală a României și să 

potențeze progresul social și economic. Studiul relevă, totodată, rolul esențial al 

colaborării internaționale la nivel instituțional, care devine un factor esențial cu 

impact pe termen lung asupra strategiilor de dezvoltare națională. 

 

 

 

 

  


