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Capitalul uman si dezvoltarea pietei muncii in contextul celei de-a patra
revolutii industriale: perspectiva institutiilor publice

Cuvinte Cheie: Revolutia Industriald; Capital Uman; Piata Muncii; Institutii

Publice; Tehnologii Emergente.

REZUMAT

Revolutia Industriald a actionat in mod constant, asemeni unui catalizator
global, aducand transformari sociale profunde. Aceasta evolutie, sustinutd continuu
de progresul tehnologic, a reprezentat o forta esentiald care a influentat multiple
segmente din societate, cu efecte semnificative asupra dezvoltarii capitalului uman
si a evolutiei pietei muncii, in special in contextul celei de-a patra Revolutii
Industriale. Bazandu-se pe o largd literaturd de specialitate, incluzand studii
academice i rapoarte institutionale, aceastd tezd exploreaza perspectiva
institutiilor publice romanesti in ceea ce priveste dezvoltarea capitalului uman si a
pietei muncii in context european, sub influenta noilor tehnologii. Cercetarea
examineazd implicatiile globale ale celei de-a patra Revolutii Industriale asupra
dinamicii pietei muncii, recurgand la analize calitative oferind astfel o perspectiva
institutionala bine fundamentata. Concluziile indica faptul cd institutiile joacd un
rol foarte important in ajustarea pietei muncii, aflatd in continud schimbare si tot
mai interconectatd cu procesele globale. Rezultatele subliniazad rolul esential pe
care 1l are capitalul uman in dezvoltarea institutionala, astfel incét politicile publice
sa fie corect fundamentate si inteligent orientate cdtre acele tinte cu capacitate
sinergica, capabile sd sustina procesul de transformare digitald a Romaniei si sa
potenteze progresul social si economic. Studiul releva, totodatd, rolul esential al
colaborarii internationale la nivel institutional, care devine un factor esential cu

impact pe termen lung asupra strategiilor de dezvoltare nationala.



